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[bookmark: OLE_LINK37][bookmark: OLE_LINK38]Doel van de cursus
De NVH is gebaat bij professioneel functionerende kwaliteitskringen, echter blijkt het voor een aantal kringen nog lastig om tot een professionele invulling te komen. De afgelopen jaren is de informatievoorziening door de NVH verbeterd. Er wordt jaarlijks een activiteitenprogramma voor de kringen opgesteld en de kringindeling en coördinatie is aangepast. Uit analyse van de kringnotulen is onder anderen naar voren gekomen dat er niet altijd volgens de juiste methodieken gewerkt wordt. Casuïstiek, intervisie, het opstellen van notulen en jaarverslag en het implementeren van het jaarthema en doelstellingen van de NVH moeten een betere invulling gaan krijgen. Hierin is het ook van belang dat de door de NVH aangeleverde voorbeelden en scholing is afgestemd op de eisen van het KP. Bij het starten met het begeleiden van een kwaliteitskring komt er dus een hoop op de nieuwe kringbegeleider(s) af. 

Er is gekozen voor een cursusopzet met twee contactmomenten. De eerste avond is vooral gericht op de inhoud en het instrueren en oefenen in hoe een kring te begeleiden. Hierna gaat de kringbegeleider het geleerde in de praktijk brengen en komt later in het jaar tijdens de tweede cursusavond terug voor aanvulling, oefening en begeleiding. Het uiteindelijke doel bestaat uit meerdere punten, te onderscheiden in algemeen en specifiek.

Algemeen:
· Professionalisering van de kwaliteitskringen.
· Meer structuur en sturing in de werkwijze van de kwaliteitskringen.
· Implementatie van het jaarthema en jaarlijkse landelijke doelstellingen van de NVH.

Specifiek: 
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· coördineert, coacht en managet de processen in de kring en kan taken delegeren aan leden van de kwaliteitskring,
· begeleidt en bewaakt de continuïteit de processen in de kwaliteitskring,
· kan wensen en behoeften inventariseren van de kringleden,
· introduceert en implementeert kwaliteitsbevorderende methoden in de kwaliteitskringen,
· rapporteert op een juiste wijze over de voortgang van de kwaliteitskringen aan de NVH (notulen, jaarplan en jaarverslag),
· meldt de kring aan bij ADAP en registreert de deelname aan bijeenkomsten met het oog op de verantwoording ten behoeve van de registratie in het Kwaliteitsregister Paramedici ,
· informeert de deelnemers van de kring over de regels, criteria en procedures die voor de kring, de kringbegeleider en deelnemers gelden.

Doelgroep van de cursus
Alle kwaliteitskringbegeleiders en assistent kringbegeleiders van kwaliteitskringen die zijn aangemeld bij de NVH.

Duur en max. aantal deelnemers
De cursus omvat totaal 2 avonden van ieder 3 uur. Gezien de kringbijeenkomst-achtige opzet is er een maximaal aantal van 15 deelnemers per cursusavond.

